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Sefiores
LOZANO Y MALDONADO LTDA

Atte. ISAAC LOZANO
Representante Legal
[BAL S.A. ESP OFICIAL

Asunto: Requerimiento Proceso de Invifacion 55 de 2017
Respetado Sefior Castellanos:

El comité evaluador realizo estudio y analisis juridico y tecnico de la propuesta presentada por usted, para el proceso de
contratacion “SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO, PARA EL. PERSONAL DE PLANTA
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAL S.A. ESP OFICIAL, DE CONFORMIDAD A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 70 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 1.988, DECRETO REGLAMENTARIO 1978 DE 1.989 Y
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJAQO 2015" comespondiente a la invifacion No.55, encontrando que un documento
requeridos dentro de los pliegos de condiciones, no fue presentado conforme a lo solicitado, el documento es el siguiente:

15.- Certificacion cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: El oferente inferesado en parficipar de este proceso de contratacion debera
presentar la siguiente informacion, segun sea el caso:

Si es persona Juridica: Presentar certificacion suscrita por la persona natural ylo representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con
politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la prevencion de accidentes de {rabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del
medio ambiente, promocion y proteccion de la salud de fodos los trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran os sevicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi
mismo indicaran que no tendran sub confratistas, sin importar la relacion contractual que posean y que cuentan con programa de capacitacion en seguridad y salud
en el frabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo. (Esto para el caso de contrafistas que tengan desde un (1) trabajador en adelante).
Si es personal natural y no tiene ni un frabajador a su cargo: Presentar cerlificacion suscrita por el fufuro contratista en la que indica que acepta y acoge las
politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como
la preservacion del medio ambiente, promocion y profeccion de la salud, parficipar de los programas de capacifacion en seguridad y salud en el frabajo, asi como
también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE

DE SER SUBSANADO N
NO PRESENTA
LOZA Y
i LTM;X“ RO El comité requerira al contratista atendiendo las exigencias de los pliegos DOCUMENTOS DE CONTENIDO

JURIDICO numeral 15, para que subsane esta exigencia dentro del término de un (1) dia hébil a partir de la
publicacién del presente informe de evaluacién, so pena de incurrir en causal de rechazo de la oferta

Por lo anterior el comité evaluadoer se acoge a lo estipulado dentro los pliegos de condiciones y se le oforga un (1) dia
habil a partir de la publicacion del informe de evaluacion para que subsane esta exigencia, so pena de incurrir en causal
de rechazo de la oferta.

Atentamente,
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